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Policy mot Mobbning - Gnosjo IF

Syfte
Gnos;jo IF (GIF) stravar efter att vara en trygg och inkluderande forening dar alla medlemmar
kanner sig respekterade, sedda och delaktiga. Mobbning i nagon form ar oacceptabelt.

Definition av mobbning
Mobbning innebar att en individ upprepade ganger eller vid enstaka tillfallen utsatts for
krankande ord, handlingar eller beteenden fran en eller flera personer.

Forebyggande arbete
GIF forebygger mobbning genom att:
1. Utbilda ledare

- Alla ledare och tranare far utbildning i att identifiera, forebygga och hantera mobbning.
Malet ar att skapa en gemensam vardegrund och ett aktivt ungdomsengagemang.
2. Informera lagen

- Ledare for varje lag haller samtal med spelarna for att 6ka medvetenheten om mobbning,
bygga gemenskap och skapa ett gemensamt forhallningssatt.
3. Utbilda spelare

- Spelare ges verktyg att forebygga och hantera mobbning. Unga lar sig att vara goda
kamrater och reflektera dver sina varderingar.



Policy

GIF:s policy mot mobbning innebar:

- Alla medlemmar ska kanna sig trygga och behandlas med respekt.

- Féreningen arbetar aktivt och kontinuerligt med information, utbildning och uppfoljning.
- Vi paverkar attityder och 6kar kunskap om hur man férhindrar mobbning och annan
krankande behandling.

- Alla tendenser till mobbning, vald eller trakasserier ska omedelbart tas pa allvar och
hanteras aktivt.

Stod och atgarder
Den som blir utsatt fér mobbning far stéd och hjalp. Den eller de som mobbar kan, efter
varning och samtal, stangas av eller uteslutas ur féoreningen vid fortsatt beteende.
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